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INLEIDING: autisme, andere manier van informatieverwerking 

 

We horen van mensen met autisme nog te vaak dat ze zich onbegrepen en eenzaam voelen. 

Meedoen in de samenleving is voor hen niet vanzelfsprekend, door gebrek aan voldoende kennis, 

bewustzijn en begrip. Er bestaan nog altijd veel clichés die belemmerend kunnen werken, zoals: 

‘mensen met autisme kunnen zich niet inleven in anderen’ en ‘mensen met autisme hebben geen 

emoties’1.  

 

Autisme is veel meer dan alleen een diagnose. Het heeft invloed op alle levensterreinen, in  

alle levensfasen en brengt een unieke wijze van denken en waarnemen met zich mee. De manier  

waarop informatie via de zintuigen binnenkomt en prikkels worden verwerkt, verloopt bij mensen  

met autisme anders. Vaak hebben zij te maken met sensorische overgevoeligheid, bijvoorbeeld 

voor geuren, geluiden en licht. Ook een verminderde gevoeligheid voor prikkels komt frequent 

voor. Bijvoorbeeld het niet opmerken van lichamelijke signalen, zoals dorst en pijn. 

 

De wereld wordt door mensen met autisme op een andere, vaak gedetailleerde wijze 

waargenomen. Ook het geven van betekenis aan bijvoorbeeld woorden, gebeurtenissen en 

symbolen ziet er vaak anders uit. Dit kan leiden tot onverwacht gedrag, dat nogal eens bijzonder 

wordt gevonden. Op het moment dat je dit samen onderzoekt, blijkt het gedrag ‘niet meer, niet 

minder, maar anders’ te zijn. Het gezamenlijk ontdekken is essentieel om elkaar te begrijpen en te 

waarderen. 

 

Kennis over autisme is nog altijd volop in ontwikkeling. Wetenschappers, professionals, mensen 

met autisme en hun naasten blijven zich inzetten om de kennis te vergroten en de ondersteuning 

te verbeteren. Daarnaast is de visie op autisme door de jaren heen veranderd en blijvend in 

ontwikkeling. Er is meer aandacht en waardering voor het unieke van ieder mens. In 2024 

organiseert het AKO hier een kennisbijeenkomst over ‘Autisme: jezelf kunnen en mogen zijn’.  

 

Autisme is een verzamelterm voor gedragskenmerken. De criteria voor gedrag, op basis waarvan 

de diagnose autisme gesteld wordt, staan in het psychiatrisch handboek DSM-5. Autisme verschilt 

erg per persoon en kan voor iedereen een andere betekenis of invulling hebben. De hulpvraag van 

mensen met autisme is gevarieerd en betreft meerdere levensgebieden. 

 

Het Autisme Kennisnetwerk Overijssel heeft een signaal-, ontmoeting- en informatiefunctie. Het 

AKO probeert de kennis over autisme te vergroten. Bij al haar activiteiten brengt zij zoveel 

mogelijk verschillende perspectieven en verklaringsmodellen voor het voetlicht. Dat doet zij door 

bij voorlichtingen, kennisbijeenkomsten en vragenuurtjes een diversiteit aan sprekers in te zetten. 

Met en zonder autisme.  

 

Binnen het Autisme Kennisnetwerk Overijssel zijn we ons ervan bewust dat taal en vooral 

je houding van groot belang zijn voor een goed contact: ben je oprecht nieuwsgierig naar degene 

tegenover je? Wij spreken in onze uitingen over ‘mensen met autisme’ en bijvoorbeeld niet over 

‘autisten’. Het is altijd raadzaam om aan de persoon met autisme zelf te vragen waar de voorkeur 

naar uitgaat als je in gesprek bent met diegene. Wil hij/zij/die liever ‘autist’ worden genoemd? 

Respecteer dat dan. 

 

 

1. MISSIE en VISIE  

 

In het Autisme Kennisnetwerk Overijssel werken mensen met autisme, 

naasten van mensen met autisme en professionals samen om: 

1. Een realistisch beeld over autisme neer te zetten. 

2. De kwaliteit van diensten te verbeteren. 

3. De participatie van mensen met autisme te verbeteren. 

 
1 Lees de interviews met mensen met autisme in Magazine ‘Mezelf’, Samenwerkingsverband Autisme Gelderland 

https://www.autismeoverijssel.nl/bijeenkomsten/kennisbijeenkomst-van-gedrag-naar-beleven
https://www.autismeoverijssel.nl/nieuws/aanspreekvorm-en-taal-doen-ertoe
https://autismegelderland.nl/wp-content/uploads/Mezelf-magazine_web.pdf


4 

 

4. Alle gemeenten in Overijssel nog autismevriendelijker te maken. 

Binnen het Overijssels netwerk hebben we een duurzame (betaalde) inzet van mensen met 

autisme gerealiseerd.   

 

 

2. CONVENANT  

 

Het eerste convenant in Overijssel werd in juni 2006 ondertekend. Elke 4 jaar wordt dit convenant 

herijkt. Het huidige convenant heeft een looptijd van 2020 – 2024 en zal in 2024 worden herijkt.  

 
Coördinatie en werkgeverschap 

Angela Thissen is sinds 2011 coördinator van het Autisme Kennisnetwerk Overijssel. Zij is in dienst 

van de Dimence Groep. In 2024 werkt ze 18 uur per week voor het AKO, tegen kostprijs, 

gefinancierd uit de AKO begroting. 

De coördinator wordt ondersteund door Els de Vries voor 4 uur per week. Ook zij is werkzaam bij 

de Dimence Groep en wordt tegen kostprijs betaald uit de AKO begroting. 

  

AKO team 

De coördinator werkt samen met een AKO team aan medewerkers. Samen bereiden zij alle 

activiteiten voor. Op basis van type vraag, thema en zo evenredig mogelijke inzet zet de 

coördinator hen in bij alle AKO activiteiten (kernteamvergaderingen, kennisbijeenkomsten, 

ledenvergadering, voorlichtingen, coördinatoren overleggen, nieuwe ledenwerving). Ook deze 

medewerkers worden betaald voor hun inzet uit de begroting van het AKO.  

 

Boekhouding 

Dimence (stichting binnen De Dimence Groep) is boekhouder voor het AKO: 

- Draagt zorg voor betaling van facturen via een aparte kostenplaats (58128). 

- Draagt zorg voor inning van jaarlijkse contributie. 

- Een controller van Dimence stelt jaarlijks (begin van het jaar) samen met de coördinator, ook 

in dienst van de Dimence Groep, het financieel overzicht op. 

 

Kernteam 

Het kernteam -lees stuurgroep- van het Autisme Kennisnetwerk Overijssel bestaat uit 

medewerkers Nynke Zuurmond, Pepijn Gansevles, Jasper Wagteveld en AKO partnerleden Jürgen 

Jolink van Mediant (voorzitter kernteam), André van Boekholt van de Dimence Groep, Harry 

Gerichhausen van SOTOG (neemt in 2024 afscheid), Marjolein Evers van Ambiq, Evelyn Kamann 

van MEE IJsseloevers, Ronne van den Brenk en Nico Busger op Vollenbroek van de NVA.  

 

Het kernteam neemt de beleidsmatige en financiële besluiten. Jaarlijks besluit het AKO kernteam 

over een jaarverslag en jaarplan, als leidraad voor de uitvoering van concrete activiteiten.  

 

AKO contactpersonen en betrokkenen 

Alle organisaties die lid zijn van het AKO hebben een AKO contactpersoon (zie bijlage 3). De 

coördinator mailt de AKO contactpersonen relevante informatie en vragen door. Deze AKO 

contactpersoon geeft alle informatie door naar zijn/haar achterban. Voor alle AKO contactpersonen 

worden jaarlijks twee leden(netwerk)bijeenkomsten georganiseerd.  

 

Het AKO organiseert voor alle professionals, werkzaam bij een van de aangesloten organisaties, 

kennisbijeenkomsten en online vragenuurtjes. Deze AKO betrokkenen ontvangen mails met 

uitnodigingen voor alle AKO activiteiten. 

 

 

  

https://www.autismeoverijssel.nl/over/missie-jaarplan-en-verslag
https://www.autismeoverijssel.nl/over/onze-medewerkers
https://www.autismeoverijssel.nl/leden
https://www.autismeoverijssel.nl/bijeenkomsten
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3. STAKEHOLDERS 

 

Overijssel telt 1.162.406 inwoners verspreid over West-Overijssel en Twente en in totaal 25 

gemeenten. Binnen het AKO zijn alle sectoren verenigd: (S)GGZ, jeugdhulp, dienstverlening voor 

mensen met een (licht) verstandelijke beperking, speciaal onderwijs, jobcoaching, gezinshuis, 

logeeropvang en het voorliggend veld. Het betreft een netwerk van grote en kleine organisaties en 

van zorgpraktijken en ZZP-ers. Het Autisme Kennisnetwerk Overijssel hoopt snel ook gemeenten te 

verwelkomen in het netwerk. 

 

Het Autisme Kennisnetwerk staat in contact met andere regionale autismenetwerken via het 

landelijk netwerk.  

 

Het AKO onderscheidt partnerleden, organisatieleden, kleine zorgpraktijken, ZZP-ers en 

gemeenten. Voor al deze AKO leden zijn verschillende lidmaatschappen met bijbehorende 

contributie tarieven.  

 
 

 
4. SAMENVATTING TERUGBLIK 2023: MAAR LIEFST 1276 MENSEN BEREIKT! 

 
2023 was voor het Autisme Kennisnetwerk Overijssel een topjaar!  
 
- In 2023 waren er 34 betalende leden en 1 niet-betalend lid.  
- Gedurende het jaar zijn 4 nieuwe leden (Auticoach Tiro, Autismepraktijk Eugenie Binneveld, 

Stichting Evenmens, Samenwerkingsverband 2301 VO Almelo) geworven en toegetreden.  
- In 2023 vonden de volgende AKO activiteiten plaats: 

a. 2 kernteamvergaderingen (1 online en 1 fysiek). 

b. 3 online denktank vergaderingen. 
c. 3 autisme & (L)VB online overleggen. 
d. 2 ledenbijeenkomsten (1 online en 1 fysiek bij Assortimens). 

e. 2 blended kennisbijeenkomsten over traumaverwerking en hoogsensitiviteit (vanuit het 
Helmertheater). 

f. 5 online vragenuurtjes.  
g. 2 externe voorlichtingen (fysiek). 
h. 1 avondbijeenkomst met SOTOG over traumaverwerking (fysiek) 

Hiermee zijn in totaal 1276 mensen bereikt: dit aantal is verdubbeld t.o.v. 2022! 
- Er zijn 199 certificaten uitgereikt (accreditatie SKJ, NIP/NVO, FGzPT, Registerplein, 

Verpleegkundigen, Vaktherapeuten): ook dit aantal is verdubbeld t.o.v. 2022. 
- 9 mensen met autisme hebben hun ervaringsverhaal gedeeld tijdens een AKO activiteit. In 

totaal zijn 15 ervaringsverhalen geprogrammeerd in 2023. 
- Er is een factsheet ontworpen en opgeleverd. 

 

 

TERUGBLIK VANAF BEGIN 

 

Vanaf 2006: 

• Samenwerking in 2 regionale intersectorale autismenetwerken, RIAN Twente en RIAN West 

Overijssel.  

 

Vanaf 2012: 

• Mensen met autisme betrokken o.b.v. gelijkwaardigheid, ook wat betreft financiële vergoeding: 

zowel in deelname aan de RIAN’s als op projectbasis (AEK subsidieproject, 2012 t/m 2014).  

 

Vanaf 2015: 

• Naamswijziging naar Autisme Kennisnetwerk Overijssel.  

• RIAN vergaderingen in Twente en West Overijssel maakten plaats voor een jaarlijkse 

ledenvergadering. 

• Introductie nieuw contributiemodel, bestaande uit partnerleden (€5.000), organisatieleden 

(€1.000) en (kleinschalige, <3 fte) zorgpraktijken (€300). 

https://www.autismeoverijssel.nl/over/landelijk
https://www.autismeoverijssel.nl/over/lidmaatschappen
https://www.autismeoverijssel.nl/leden
https://www.autismeoverijssel.nl/nieuws/auticoach-tiro-nieuwste-lid-van-het-ako
https://www.autismeoverijssel.nl/nieuws/autismepraktijk-eugenie-binneveld-sluit-aan-bij-het-ako
https://www.autismeoverijssel.nl/nieuws/welkom-aan-herma-spoolder-en-miranda-felix-stichting-evenmens
https://www.autismeoverijssel.nl/nieuws/swv-2301-vo-almelo-nieuwste-lid-van-het-autisme-kennisnetwerk-overijssel
https://www.autismeoverijssel.nl/bijeenkomsten/archief
https://www.autismeoverijssel.nl/over/film
https://www.autismeoverijssel.nl/aek
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• Mensen met autisme nemen deel aan het kernteam (voorheen stuurgroep). 

• Mensen met autisme worden via facturen uitbetaald en niet meer in VVV bonnen (opheffen BTW 

verschil in uitbetaling en transparantie in boekhouding).  

 

Vanaf 2018: 

• Kennisbijeenkomsten opengesteld voor niet-leden. 

• Digitale leer- en samenwerkingsomgeving afgeschaft.  

• Nivellering van de contributie: onderscheid in grote (>250 medewerkers) organisatieleden en 

kleine (<250 medewerkers) organisatieleden en introductie individueel kennislidmaatschap. 

 

Vanaf 2020: 

• Professionalisering AKO kennisbijeenkomsten met SKJ accreditatie exclusief voor deelnemers, 

werkzaam bij een van de bij AKO aangesloten organisaties. 

• Professionalisering AKO kennisbijeenkomsten: ‘blended’ organisatie (met deelnemers in de zaal 

en tegelijkertijd een live stream naar online deelnemers).  

• Introductie vrijwilligersovereenkomst voor inzet van mensen met autisme die geen eigen 

onderneming hebben bij bijeenkomsten. 

• Nivellering van de contributie: partnerleden (€4.000), organisatieleden (>250, €2.000), 

organisatieleden (<250, €1.500), kleine zorgpraktijken (€300) en ZZP-ers (€200). 

 

Vanaf 2021 

• Professionalisering AKO kennisbijeenkomst met NIP/NVO en FGzPt accreditatie in 2021 en met 

Vaktherapie, Verpleegkundigen en Registerplein accreditatie in 2022. 

• Nivellering partnercontributie: partnerleden (>1000, €5.000), partnerleden (<1000, €3.500). 

• Introductie online vragenuurtje voor AKO leden, waar mensen met autisme vragen 

beantwoorden en deelnemers elkaar vragen kunnen stellen. 

 

Vanaf 2024 

• Contributie is geïndexeerd met 5% voor alle leden. 

• Contributie voor gemeenten is vastgesteld op €3 per 100 inwoners. 

 

 

 

 
  

Autisme & hoogsensitiviteit, 8 juni 2023 Autisme & trauma(verwerking), 28 februari 2023 
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5. SPEERPUNTEN 2024 

 

Het Autisme Kennisnetwerk Overijssel zorgt in 2024 wederom voor een stevige 

kennisinfrastructuur en structurele ontmoeting in de vorm van ledenbijeenkomsten, autisme en 

(L)VB kwartaalmeetings, kennisbijeenkomsten en online vragenuurtjes. Op aanvraag verzorgt het 

AKO voorlichtingen en trainingen. Het volledige AKO kennisprogramma 2024 vind je hier.  

 

Het AKO organiseert in 2024 wederom kennisbijeenkomsten (doel 3 kennisstructuur en 

ontmoeting).’ Ook in 2024 streamt het AKO kennisbijeenkomsten voor online deelnemers en geeft 

het bekendheid aan deze bijeenkomsten bij andere regionale autismenetwerken. Het AKO vraagt 

ticketprijzen voor deelname aan een kennisbijeenkomst (€125) dan wel voor een terugkijklink 

(€50) voor niet-leden. 

- Op dinsdagavond 23 januari 2024 vindt in ’t Berflo in Hengelo een avondbijeenkomst plaats 

rondom het thema ‘autisme en trauma(verwerking), met medewerking van Ilse van der 

Velde(n), Ella Lobregt - van Buuren en Wies Walters. Deze bijeenkomst organiseert het AKO 

samen met SOTOG en is gratis voor alle deelnemers. 

- Op donderdagmiddag 14 maart 2024 vindt in het Helmertheater een blended AKO 

kennisbijeenkomst ‘Autisme: jezelf kunnen en mogen zijn’ plaats, met medewerking van Ingrid 

Claassen, Sander Begeer, Ingrid Jonkman, Jasper Wagteveld, Rosa van Doormaal en Mayca ten 

Haaf. 

 

In 2024 evalueren we de uitgebreide accreditatie die het AKO momenteel hanteert (SKJ, 

NIP/NVO, FGzPt, Vaktherapie, Verpleegkundigen, Registerplein). 

 

Net als in 2023 zal de AKO ledenbijeenkomst in 2024 (24 september) gekoppeld worden aan een 

werkbezoek in West Overijssel. Wie nodigt het AKO uit? 

 

In 2024 gaat het AKO door met de organisatie van de maandelijkse online ‘vragenuurtjes’ 

exclusief voor AKO leden via een Teams vergadering. Iemand met autisme beantwoordt vragen die 

er op dat moment zijn, onder voorzitterschap van de AKO coördinator. Ons streven is om de kring 

met mensen met autisme verder uit te breiden (zie bijlage 1 voor het competentieprofiel).  

 

In 2023 ging het AKO gesprekken aan met gemeenten in Overijssel aan de hand van de AKO 

factsheet. In 2024 wil het AKO 3 grote (Zwolle, Deventer, Enschede), 4 kleinere gemeenten 

(Kampen, Hardenberg, Hengelo en Almelo) en 3 zorgorganisaties werven. De tarieven voor een 

AKO lidmaatschap in 2024 zijn vastgesteld op 14 november 2023 door het AKO kernteam. Ook wil 

het AKO met de provincie de mogelijkheden bespreken om de infrastructuur verder te versterken. 

 

Het huidige AKO convenant heeft een looptijd van 2020 – 2024 en zal in 2024 worden herijkt. We 

kijken dan met elkaar of het huidige convenant aangepast moet worden om daarna met elkaar 

commitment hieraan te geven voor een nieuwe periode van 4 jaar. Leden kunnen overigens elk 

jaar hun lidmaatschap opzeggen (voor 1 oktober van het betreffende jaar). 

 

Kortom: in 2024 blijft het AKO doen wat we altijd al deden (zie de volgende pagina voor een 

uitgebreid overzicht). 

 

  

AKO ledenbijeenkomst  

14 november 2023 bij 

Assortimens 

https://www.autismeoverijssel.nl/bijeenkomsten
https://www.autismeoverijssel.nl/bijeenkomsten/kennisbijeenkomst-autisme-traumaverwerking-samenwerking-met-sotog-2
https://www.autismeoverijssel.nl/bijeenkomsten/kennisbijeenkomst-van-gedrag-naar-beleven
https://www.autismeoverijssel.nl/over/film
https://www.autismeoverijssel.nl/over/lidmaatschappen
https://www.autismeoverijssel.nl/over/missie-jaarplan-en-verslag
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6. ACTIVITEITEN BIJ DE DOELEN 2024 

 

 

ACTIVITEITEN 2024                                

 

Uren 

p.w. 

Doel 1: algemeen                                                                                     

Er is een regionaal convenant (AKO)                                                                                                               

C: 2 

O: 0 

1.1 Convenant 2020-2024 actualiseren en herijken  

1.2 Werven van minimaal 3 grote gemeenten, 4 middelgrote gemeenten en 3 

zorgorganisaties 

 

1.3 Wijzigingen in lidmaatschap verwerken   

   

Doel 2: duurzame inrichting (governance)                                          

De inrichting van het netwerk is conform de afspraken in het convenant  

C: 5 

O: 0,5 

2.1 2 kernteamvergaderingen   

2.2 2 denktank bijeenkomsten  

2.3 2 overleggen AKO team  

2.4 4 werkoverleggen voorzitter kernteam  

2.5 4 werkoverleggen coördinator werkgever  

2.6 Minimaal 2 kennismakingen met mensen met autisme  

2.7 Contactmomenten met AKO contactpersonen t.b.v. eigenaarschap   

2.8 Minimaal 50 netwerkmails (kernteam, contactpersonen, betrokken, externen)  

2.9 Actueel AKO ledenbestand t.b.v. mailings  

2.10 Opleveren jaarverslag 2023 en voorbereiden jaarverslag 2024   

2.11 Opstellen jaarplan 2025  

2.12 Financiele administratie uitvoeren en tijdregistratie bijhouden (C en O)  

2.13 Schrijven odes  

   

Doel 3: kennisstructuur en ontmoeting                                                

Er is een structurele ontmoeting/samenwerking en een kennisinfrastructuur in de 

regio Overijssel 

C: 8,5 

O: 1 

3.1 Organiseren minimaal 2 blended kennisbijeenkomsten   

3.2 Organiseren 5 online vragenuurtjes  

3.3 Organiseren 1 online ledenbijeenkomst  

3.4 Organiseren 1 fysieke ledenbijeenkomst  

3.5 Organiseren 3 kwartaal overleggen werkgroep (L)VB en autisme  

3.6 Verwerken aanvragen en uitvoering geven aan externe voorlichtingen en trainingen  

3.7 SKJ, NIP/NVO, FGzPt, V&VN, Registerplein en Vaktherapie accreditatie aanvragen 

voor kennisbijeenkomsten en -na aantoonbare deelname- verwerken tot certificaten 

 

3.8 Deelnemersregistratie AKO activiteiten: overzicht deelnemers per AKO activiteit 

bijhouden  

 

3.9 Facturering niet-leden voor AKO activiteiten  

3.10 Beschikbaar maken en verspreiden terugkijk-links van kennisbijeenkomsten aan 

deelnemers en op aanvraag aan leden 

 

   

Doel 4: signaalfunctie                                                                              

Het regionale netwerk heeft een signaalfunctie                                                                                                                 

C: 1 

O: 1,5 

4.1 Beantwoorden vragen / mails / telefoon / website formulieren  

   

Doel 5: informatiefunctie                                                                         

Het regionale Autismenetwerk heeft een informatieve 

functie                                                                                                                      

C: 1 

O: 1 

5.1 Actueel houden website met nieuws en agenda  

5.2 Versturen minimaal 6 nieuwsbrieven  
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5.3 1/3 meer volgers op social media bereiken t.o.v. 2022  

   

Doel 6: landelijke verbinding                                                                

De coördinator levert een bijdrage aan de kennisbevordering en kennisdeling van 

en tussen de regionale netwerken                                                                                                                   

C: 0,5 

O: 0 

6.1 Bijwonen 2 landelijke coördinatorenoverleggen   

6.2 Meewerken aan landelijke inventarisaties en aanleveren inhoud voor landelijke 

website  

 

   

 
  
De activiteiten worden uitgevoerd door het AKO team: 

- Angela Thissen (coördinator, C) en Els de Vries (ondersteuner, O): beiden zijn in totaal 22 uur 

per week inzetbaar (Angela 18, Els 4 uur per week). 

- AKO medewerkers en diverse mensen met autisme (80 uren in totaal in 2024). 

 

 

 

 

 

 

       

 

  

Autisme & 

trauma(verwerking), 

16 november 2023 

https://www.autismeoverijssel.nl/over/onze-medewerkers
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7. BEGROTING 2024 

 

In de begroting 2024 zijn de contributies van de huidige leden met 5% geïndexeerd t.o.v. 2023 

(inkomsten €62.475) en zijn verwachte inkomsten van nieuwe leden opgenomen. Het resterende 

gat in de begroting (€3.475) financiert het AKO uit de reservepositie. Het AKO verwacht eind 2024 

over een reservepositie van €79.792 te beschikken. We blijven dan binnen de afspraak dat het 

kennisnetwerk ten alle tijden beschikt over een financieel reservevermogen ter hoogte van de 

kosten voor 8 maanden. 

 

Het Autisme Kennisnetwerk Overijssel staat er op dit moment financieel goed voor. Het AKO hoopt 

vanaf 2025 met contributie inkomsten van o.a. gemeenten het resterende gat in de jaarbegroting 

op te vangen en geen aanspraak meer te hoeven doen op de reservepositie. 
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BIJLAGE 1: Benodigde competenties inzet mensen met autisme  

 
Wat verwachten we van je? 

 
• Je kan vertellen over je eigen situatie nu en in het verleden 
• Je kan vertellen wat er minder goed is gegaan in je verleden maar ook zeker wat er wel goed 

ging 
• Je bent in staat om je eigen ervaringen te gebruiken om de kwaliteit van de 

autismehulpverlening op een hoger peil te krijgen 
• Je gaat tijdens een bijeenkomst gelijkwaardig in gesprek met professionals om ervaringen uit 

te wisselen vanuit verschillende perspectieven, los van je eigen behoeften 
 
Optioneel:  
• Je bent in staat mee te denken over de missie en activiteiten van het autismenetwerk vanuit 

het ervaringsdeskundig perspectief  

• Je bereidt (kennis)bijeenkomsten mede voor 
• Je gaat -incidenteel- samen met de coördinator op werkbezoek bij convenantpartijen en 

gemeenten 
 

 
Wat levert het je op? 
 
• Je wordt gecoacht door de coördinator van het netwerk 

• Je komt in contact met verschillende professionals en andere mensen met autisme 
• Je krijgt een kijkje in de “keuken” van de zorg 
• Je wordt vermeld op onze website 
• Het is een mooie werkervaring op je CV 
• Voor je inzet kun je een factuur indienen van €75,- per uur incl. BTW of je sluit een 

vrijwilligersovereenkomst. Er wordt niet uitbetaald in VVV-bonnen. 

 

 
   
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

AKO ledenbijeenkomst  
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BIJLAGE 2: Overzicht AKO contactpersonen (01-01-2024) 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

organisatienaam Naam contactpersoon 

Accare Jolanda Kool

Accent op Talent Annemiek Dijksen

Ambiq Marjolein Evers, Myrte Gerrits, Marloes Scherfke

AssortiMens Michel ten Buuren

Attendiz Kelly Jap, Hermine Grashof, Jolanda Kuil

Auticoach Tiro Janita Beldman

Autismehuis Dineke Hartman

Autismepraktijk Eugenie Binneveld Eugenie Binneveld

Aveleijn Alieke Hulsink, Lotte Strijbosch

Baalderborg groep Lisette Kleinjan, Mariska Bos

Curess Sjors Huegen

De Dimence Groep André van Boekholt

De Twentse Zorgcentra Thijs Krooshof

Erna Dogger autismecoach Erna Dogger

Evenmens Miranda Felix, Herma Spoolder

Frion Inge Hemel, Maartje Aalders, Marieke Wolting

Frits Stribos Frits Stribos

Humanitas DMH Hedi Rauwerdink

Jados Tim Bontekoe, Marieke Welmer

Jarabee Inge Scholing

Karakter Femke Wienen

Mediant Jurgen Jolink, José Gevers

MEE IJsseloevers Evelyn Kamann

NEVS Sven Mestebeld

NVA Overijssel Ronne van den Brenk, Nico Busger op Vollenbroek

Pluryn Polikliniek Almelo Lisa Grooten 

Prisma Loopbaanadvies Karin Menkehorst

RIBW Overijssel Ria Kooiman, Marije Heuvelink, Joyce van de Wetering-Plette

SOTOG Harry Gerichhausen, Jeanette Hulsmeijers

STAM Overijssel Linda Bosma

SWV2301VO Almelo Veronique Schonewille 

Trias Wietske Spoelstra, Marlous van der Kolk

Uw WelzijnPlus Nesrin Sakarya 

WijKracht Tom Weijermans, Sengul Bulut-Uzun 

Zorgplus GGZ Bas Lieferink

Medewerkers AKO Jasper Wagteveld, Nynke Zuurmond, Pepijn Gansevles, Els de 

Vries, Angela Thissen

AKO ledenbijeenkomst  

14 november 2023 bij Assortimens 


